
日　 時： 令和7年10月22日(水)  11:20～12:00

＊審議に先立ち、前回開催の役員会議事要旨案について確認があり、承認された。

【議題】

(1) 懲戒解雇処分に相当する行為の公表（案）について
　木暮理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、継続審議となった。
　

(2) 令和７年度下半期　訴訟案件の定期報告について
　比嘉総務部長から、資料に基づき報告があった。
　

(3) 令和7年度第3号事案にかかる教員懲戒委員会への審議付議について
　木暮理事から、資料に基づき報告があった。
　

(4) 令和7年度第4号事案にかかる教員懲戒委員会への審議付議について
　木暮理事から、資料に基づき報告があった。
　

(5) 特命職員の採用計画について
　木暮理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
　

(6) 国立大学法人ガバナンス・コードにかかる適合状況等について
　福治理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
　

(7) 八千代エンジニヤリング株式会社との産学連携の協力推進に関する協定締結について
　名嘉村理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
　

(8) 令和7年度病院医業収支報告
　鈴木理事から、資料に基づき報告があった。
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