
日　 時： 令和7年9月10日(水)  10:05～11:35

＊審議に先立ち、前回開催の役員会議事要旨案について確認があり、承認された。

【議題】

(1) 教員ポスト戦略的再配分（重点改革推進枠）について
　喜納学長から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
　

(2) 就業規則等の改正等について
　比嘉総務部長から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
　

(3) 令和８年度医学部を置く国立大学の収容定員変更に係る申請について
　福治理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
　

(4) 令和7年度資金運用について
　金城財務部長から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
　

(5) 感謝状被贈呈者の決定について
　木暮理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
　

(6) 令和７年度第１号審査事案に係る懲戒処分の実施について（教員）
　木暮理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
　また、矢野副理事から懲戒処分の理由について補足説明があった。

(7) 令和７年度 戦略的研究推進経費事業について
　名嘉村理事から、資料に基づき報告があった。
　

(8) 令和7年度医療法第25条第3項の規定に基づく立入検査の結果について
　鈴木理事から、資料に基づき報告があった。

　

(9) 令和7年度病院医業収支報告
　鈴木理事から、資料に基づき報告があった。
　

(10) 令和７年度科学技術人材育成補助事業「ダイバーシティ研究環境実現イニシアティブ（女性
リーダー育成型）」への採択について
　喜納学長から、資料に基づき報告があった。
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