
令和６年度 業績評価結果の概要について 
 

令和７年５月２７日 

全学業績評価委員会 

○実施の目的 

 琉球大学では、以下の３点を通じて教員の教育研究意欲を一層向上させることを目的として、教

員の業績評価制度を令和２年度から導入している。 

・ 目標設定を通じて、大学として期待する成果や行動についての共通理解に資する。 

・ 評価結果のフィードバック等により、人材育成に資する。 

・ 学部長等と個々の教員の円滑なコミュニケーションの向上に資する。 

 

○実施概要 

 令和６年度業績評価については、以下のとおり実施した。 

・評価期間：令和６年４月１日～令和７年３月３１日 

・評価領域：「教育及び学生支援」「研究」「社会貢献」「管理運営」の４領域の業績を対象に評価。 

※グローバル教育支援機構の一部教員については、上記に加え「診療」の評価領域を設定。 

 

・評価対象部局：人文社会学部、国際地域創造学部、教育学部、教育学研究科、教職センター、理

学部、工学部、農学部、法務研究科、熱帯生物圏研究センター、研究推進機構、グローバル教育

支援機構、地域連携推進機構、情報基盤統括センター、大学評価 IRマネジメントセンター 

※医学部、医学研究科、病院は、キャンパス移転に係る業務負担軽減のための特例措置として、令

和 7年度末に令和 6年度及び令和 7年度の 2か年分の業績を評価する予定のため、令和 6年度の

集計からは除外している。 

 

・評価方法：被評価者は年度当初に目標設定、年度末に５段階の自己評価を行った。また、それを

記入した評価調書を学部等業績評価委員会に提出し、学部等業績評価委員会及び全学業績評価委

員会にて調書の審査を行った。 

 

○評価結果 

評価対象教員 458名について、評価を実施した。評価結果は以下のとおり。 

 
※各評点は小数第二位で四捨五入を行っているため、合計が 100%とならない場合がある。 

 

【参考】 評価基準 

 評点 5 被評価者の職位等に照らして標準を大きく上回ると考えられる業績 

 評点 4 被評価者の職位等に照らして標準を上回ると考えられる業績 

 評点 3 被評価者の職位等に照らして標準的と考えられる業績 

 評点 2 被評価者の職位等に照らして標準を下回ると考えられる業績 

 評点 1 被評価者の職位等に照らして標準を大きく下回ると考えられる業績 
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○評価結果に対する分析 

全体の傾向としては前年度（R5）から大きな傾向の変化は見られない。令和 2年度の制度導入か

ら 5か年が経過し、一定程度評価制度が定着してきたと考えられる。 

ただし、医学部・医学研究科・病院の 3 部局（対象：約 200 名強）がキャンパス移転に係る特例

措置により R6 の集計から除外されているため、前年度とは母集団の構成が一部異なることに留意

する必要がある。 

 

総合評価及び各領域における前年度（令和 5年度）との評価分布の比較 
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