
国立大学法人琉球大学 総合技術部 技術職員(医学部先端医学研究センター勤務) 

募集要項 

 
 

１．職 種：技術職員（常勤） 
採用後 1 年間は任期を付しますが、職務遂行能力を有していると認め

られる場合は、任期なしへ移行します。 
 

２．人 数：１名 

 

３．職 務 内 容：以下のとおり 

• 精密質量分析装置の感度精度管理および計測環境維持 

• 質量分析等の機器分析技術による研究支援 

• 分析技法の新規導入および開発に関する業務 

• 分析装置および関連設備の維持管理 

• 分析データのバリデーションおよび報告書の作成 

• その他、センター施設の運営に関する業務全般 

 

４. 応 募 資 格：以下の全ての要件に該当する者 

• 理工系・医歯薬生物系の大学院修士課程修了(修了見込みを含む)、

またはこれと同等以上の能力を有する者で、生化学、分子生物学、

生命工学等に関する知識を有する者又はそれと同等と認められる者 

• 生体分子および分析装置を用いた実験を理解し、医学・生物学の研

究支援および大学の教育研究活動に関心を持ち、積極的に取り組む

意欲を有する者 

• 責任感と協調性に富み、自らの技術向上に積極的に取り組む意欲を

有する者 

※ 精密質量分析装置を用いた実験の経験がある者が望ましい。 

 

 

５．採用予定日：令和７年４月１日以降の早い時期 

  

６．給 与：以下のとおり 

① 本学職員給与規程を適用 

※本学の規定に基づき、学歴及び職歴を考慮の上で算定 

（例：大学卒業後、職歴３年の場合 225,600円） 

② 賞与、扶養手当、通勤手当、住居手当などの諸手当制度あり 

 

７．勤 務 時 間：勤務時間 ８時３０分～１７時１５分（７時間４５分） 

休憩時間 １２時００分～１３時００分 

※業務上必要がある場合には、所定労働時間以外又は休日に勤務を 

命ずる場合があります。 

 

８．休 日：土曜日、日曜日、祝日、年末年始（１２月２９日～１月３日）  

 

９．休 暇：年次有給休暇  

採用時に一定の日数を付与、以後毎年１月に２０日付与。 

その他、リフレッシュ休暇、病気休暇などの制度有り。 

 



10．社 会 保 険：文部科学省共済組合、厚生年金、雇用保険、労働者災害保険 

 

11．選 考 方 法：以下のとおり 

一次選考：書類審査 

二次選考：筆記試験及び面接試験 

※ 書類選考の上、書類選考合格者に対して二次選考を行います。 

※ 面接等の日時については、書類選考合格者にのみ個別にご連絡い

たします。 

※ 面接等の際の旅費は支給しませんのでご了承願います。 

※ 書類選考及び面接の結果については、メール又は書面にて通知い

たします。 

 

12．応 募 書 類：以下の書類をメールにて提出してください。 

① 履歴書（本学指定様式） 

         琉球大学医学部ホームページからダウンロードしてください。 

         （https://www.med.u-ryukyu.ac.jp/recruit） 

② 大学の成績証明書（見込みを含む） 

③ 職務経歴書（様式任意、無い場合は提出不要） 

④ 職務に関連する資格等の証書の写し（無い場合は提出不要） 

⑤ 自己推薦文（様式任意） 

⑥ 推薦書（提出可能な場合のみ、様式任意） 

※提出書類は、返却せず、本学で適切に処分します。 

 

13．提 出 先：西普天間キャンパス事務部総務課人事第一係 

      bysjinji@acs.u-ryukyu.ac.jp 

 

14．公 募 締 切：令和７年４月２３日（水）１７時 

 

15．問 合 せ 先：以下のとおり 

 

国立大学法人琉球大学 上原キャンパス事務部総務課人事第一係 

住所：〒901-2725 沖縄県宜野湾市字喜友名 1076番地 

T E L：098-894-1301 

Mail：bysjinji@acs.u-ryukyu.ac.jp 

 

※ 総合技術部に関する問い合わせは、総合技術部マネジメント室

（itec＠cs.u-ryukyu.ac.jp)まで 

 

 

その他、留意事項 

 

① 他の職業との兼業（副業）は出来ません。 

② 採用に関する書類等において、重大な虚偽記載があった場合は、採用内定の取り消し、

または採用後に懲戒解雇等の処分の対象となる場合があります。 

③ 本学は、令和 5 年 10 月から全学の技術職員を統合し総合技術部を設立しました。技

術職員の人材育成、スキルアップの体制強化に力を入れています。 

※個人情報保護に関する法律及び本学の個人情報の保護管理に関する規則に基づき、応募

者の個人情報については、適切に管理します。 

 

https://www.med.u-ryukyu.ac.jp/recruit

