
令和６年度 第２回 教育研究評議会報

日　 時 令和6年5月28日(火)  １４：1０～１５：３７

＊会議に先立ち、ジェンダー・ダイバーシティに係る勉強会が開催された。

＊審議に先立ち、前回開催の教育研究評議会議事要旨案について確認があり、原案どおり承認された。

＊報告終了後、西田学長から、新任の学長補佐の紹介があった。

審議事項

１． 令和５年度業務実績等報告書について
木暮理事から、資料に基づき提案説明があった。今後、各部局への意見照会の結果を踏まえ、次回
の経営協議会、教育研究評議会、役員会で引き続き審議する旨、説明があった。

２． 琉球大学における長期にわたる教育課程の履修に関する規程の一部改正について
石原理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。

報告事項

１． 全学教員人事委員会報告について
木暮理事から、資料に基づき報告があった。

２． 令和６年度教育の質保証に関する自己点検・評価の実施について
木暮理事から、資料に基づき報告があった。
次いで、喜納副理事から、補足説明があった。

３． 琉球大学オープンアクセスポリシーの制定について
木暮理事から、資料に基づき報告があった。
次いで、古謝研究推進課長、和田副理事から補足説明があった。

４． 災害時における医薬品等の供給に関する協定等の締結について
①災害時における医薬品等の供給に関する協定書
②沖縄県災害派遣精神医療チーム（DPAT）の派遣に関する協定書
③沖縄県における災害支援ナースの派遣に関する協定書

大屋理事から、資料に基づき報告があった。

５． 令和５年度卒業者・修了者の進路状況について
石原理事から、資料に基づき報告があった。
次いで、獺口キャリア教育センター長から、進路決定率改善のため、学生への情報周知やインターン
シップの推進等を図っていく旨、説明があった。

６． 令和５年度におけるハラスメント相談支援センターの実績報告について
石原理事から、資料に基づき報告があった。
次いで、矢野学長補佐から、今後取組を行う際に周知等協力していただきたい旨、発言があった。
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