
日　 時： 令和5年12月20日(水)  10：28-11：05

＊審議に先立ち、前回開催の役員会議事要旨案について確認があり、承認された。

【議題】

(1) 安全衛生法に基づく就業時間の把握義務への対応方針（案）について
　大城理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、対応方針（１）及び（２）を進め
ていくことが了承された。
　なお、今後、本方針の具体策の説明等にあたっては、（１）及び（２）を分けて行うことが確認さ
　

(2) ローマ大学ラ・サピエンツァ（イタリア）との大学間学生交流協定の締結について
　石原理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
　

(3) 感謝状被贈呈者の推薦について
　福治理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
　

(4) 特命職員の採用計画について
　木暮理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
　

(5) 令和6年度夏季一斉休業の実施について
　大城理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。
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