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＊審議に先立ち、前回開催の役員会議事要旨案について確認があり、承認された。
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令和５年度 第１１回 役員会報

ビジョン計画の自己点検・評価について

　木暮理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。

特命職員の採用計画について

「国立大学法人琉球大学大学院法務研究科と弁護士法人空と海との連携協力に関する
協定書」の締結について

　木暮理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、医学部からの申請につい
ては原案どおり承認され、大学院医学研究科と琉球大学病院の連名での申請について
は、指摘の箇所を修正することを条件として承認された。琉球大学病院からの申請2件につ
いては、指摘の箇所を確認することとし、継続審議となった。

特命職員の雇用更新計画について

　木暮理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、指摘の箇所を確認するこ
ととし、継続審議となった。

クロスアポイントメント制度実施に係る申出について

　木暮理事から、資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原案どおり承認された。

大学院学則の一部改正について

　西田学長から、石原理事の代理として資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原
案どおり承認された。

　西田学長から、石原理事の代理として資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原
案どおり承認された。

ハワイ大学カピオラニコミュニティカレッジ（米国）との大学間交流協定締結について

　西田学長から、石原理事の代理として資料に基づき提案説明があった。審議の結果、原
案どおり承認された。

令和5年度国立大学法人琉球大学監事監査計画について

　西田学長から、資料に基づき報告があった。


