
 

                            令和 4年 7月 28日 

  関係機関の長   殿 

 

                       琉球大学教育学部長 萩野 敦子 

                                   (公印省略)                       

 

教 員 の 公 募 に つ い て 

 

このたび、本学部では下記の要領で教員を公募することになりましたので、 

関係各位へ周知方よろしくお願いします。 

 

記 

 
1. 職名及び採用数 准教授又は講師 1名（年俸制Ⅱ） 

2. 所  属    教育学部数学教育講座（教員組織としては数学教育講座に所属し 

教育組織としては小学校教育コース学校教育専攻教育実践学専修 

に配属） 

3．専門分野    数学 

4．担当科目及び職務内容 

  （共通教育）数理の構造 等 

（学部）情報数学Ⅰ，確率統計学Ⅰ，教職体験Ⅱ 等 

（大学院）数学（算数）科教育の理論と実践の高度化Ⅰ 等 

5．研究分野      大分類：数物系科学、小分類：数学 

6．採用予定年月日   令和 5年 4月 1日 

7. 応募資格   

（1）博士の学位を有する者、またはこれと同等の研究業績を有する者。 

（2）数学を専門とし、数学の研究及び数学教育、教育実践に関する教育に熱意を持って

取り組める者で、教育学部の理念と目的を十分に理解し教員養成・教師教育に意欲

のある者。 

（3）数学の分野において優れた業績等を有する者。 

（4）在職中は、科学研究費助成事業を含む外部資金に代表者として応募すること。 

8．提出書類 

（1）履歴書（次の内容を記載すること。ただし、性別の記載は任意とする。） 

氏名、生年月日、性別、現職(本務先、職名)、住所、連絡先(電話番号、電子メー

ルアドレス、郵便物送付先住所)、学位(取得年と取得大学も記載)、学歴(大学学

部卒業から記載)、職歴(重要事項のみを記載)、賞罰 

※必要ならば添付書類の書式をご活用下さい。 



 

(2) 研究教育業績調書（次の内容を記載すること。） 

・論文(査読あり、査読無し)、著書・翻訳、最近 5年間の学会発表・講演 

・授業・教育に関する教材開発・実践、それに関する表彰、学校教育・社会教育に 

関する教育・研究支援 

・学会の役員・委員、論文の査読、学会の大会・研究集会等の運営、学会の課題研 

究、シンポジウムの企画・運営、招待講演、国及び地方公共団体における審議会・

委員会等の活動 

※それぞれの項目について、特になければ記載する必要はありません。必要ならば

添付書類の書式をご活用下さい。 

(3) これまでの研究教育業績の概要（Ａ４一枚程度） 

(4) 着任後の教育の抱負・研究計画（Ａ４一枚程度） 

(5) 科学研究費補助金などの競争的資金の獲得状況 

(6) 応募者について照会可能な方の氏名（2名以内）と連絡先（所属、電話番号、メール

アドレスなど） 

(7) 主な研究業績 ３編以内 

※最終選考段階で、指定するフォーマットによる履歴書・研究教育業績調書、最終学歴

証明書、(7)以外の論文等および教育業績等の証拠になる文書等を提出していただく

ことがあります。 

9．応募方法 上記提出書類の(1)から(6)を 1つの pdf ファイルにまとめ、(7)は論文ご

とに 1 つの pdf ファイルにしてください。これらの pdf ファイルを圧縮

(zip 形式)して 1 つのフォルダにまとめ、以下のアドレス宛にメールに

添付して送ってください。メールのタイトルを「教育学部数学教育講座

教員応募」とし、本文に所属と名前を書いてください。 

10．提出先  琉球大学人事企画課任用係：jnninyo@acs.u-ryukyu.ac.jp 

11. 選考方法 

最終選考において、模擬授業及び面接をオンラインで実施します。 

12. 待遇 

  雇用形態：常勤（1日 7時間 45分、週 5日勤） 

給与：経歴によって算定（国立大学法人琉球大学年俸制（Ⅱ）適用職員給与規程に

よる） 

諸手当：通勤手当・住居手当等（国立大学法人琉球大学職員給与規程による） 

休日：日曜日及び土曜日、国民の祝日に関する法律に規定する休日、年末年始 

（12月 29日～1月 3日）、その他特に指定する日 

福利厚生：文部科学省共済組合に加入 

13. 応募期限   令和 4年 10月 6日（木）午後 5時必着 

14．照会先    琉球大学教育学部数学教育講座主任 湯澤秀文 



 

         TEL ：098－895－8347 

         E-mail：yuzawa@edu.u-ryukyu.ac.jp 

15.備考  

 ＊提出書類に重大な虚偽があった場合や、採用時までに必要となる学位、資格等が 

取得できなかった場合は、採用を取り消す場合があります。 

＊地方公共団体（傘下の小・中・高等学校等を含む）を退職し、引き続き本学に採

用されることとなった場合、原則として、本学での退職手当における在職期間算

定には、地方公共団体での在職期間を通算しないものとします。（その他公的機

関を退職し、引き続き本学に採用されることとなった場合の退職手当に関する取

扱いは、国立大学法人琉球大学職員退職手当規程に定めるところによります。） 

＊琉球大学は、「男女共同参画社会基本法」の趣旨に則り、選考過程で研究、教育

管理運営等、職務遂行に必要とされる能力が同等と認められる場合には、女性を

優先的に採用します。 

また、教員選考にあたっては、出産・育児・介護等に従事した期間について配慮

します。 

＊琉球大学の教員の定年は 65歳です。 

＊本学と沖縄県教育委員会との人事交流に基づいて本学に着任している大学教員及

び附属学校教員は、人事交流による在任中に応募することはご遠慮ください。 

＊琉球大学では、敷地内は全面禁煙としております。 


