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キャリアとか就職とか言われてもピンと来ない。みんな将来の夢っていつ決めてるの？

先輩はどうやって就職先を決めたのかな。インターンシップが採用に有利ってホント？

公務員志望でも行っとくべき？…と悩むアナタ！まずは仮エントリーしてみませんか。

【対象】県内大学･短大の学生_

科目履修も可能
※琉球大学･名桜大学の科目履修は5日以上の実習参加必須

１社のみor２社以上の参加もOK

仮エントリー 4/18(月) 開始

説 明 会 5/11(水),5/24(火),5/30(月)

企業･学生交流会

※上記日程のいずれか1回参加でOK

6/11(土)

12:00～12:30(オンライン)

10:30～12:00(オンライン) 希望者のみ

※仮エントリーのみで検討中の学生も参加可能

選 考 7/1(金)～7/14(木)

事 前 研 修 7/23(土),24(日),30(土)31(日)
10:00～16:00(大学会館3F) ※上記日程のいずれか1回参加でOK

8/17(水) ～9/30(金)インターンシップ
（実習）

※最終締切6/15(水)

事 後 研 修 10/22(土)

実施日程（学生希望と企業調整による。２日以上～1ヵ月程度）

【予定】９:00～16:00(大学会館3F)
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【問合せ】琉球大学キャリア教育センター うりずんインターンシップ担当(屋嘉部・野澤)
✉：urizun@acs.u-ryukyu.ac.jp ☎：098-895-8981

初めてのインターンシップ参加にオススメ。
就業体験から社会を知ることで自己理解を
深め、進路の選択肢を広げてみませんか？

マッチング期間

本エントリー 6/1(水)～6/29(水)

仮エントリー

はコチラ➡

mailto:urizun@acs.u-ryukyu.ac.jp


･

昨年の「マッチング期間（マッチング
ウィーク）」は、企業紹介の配信イベン
トや質問対応、コーディネーターによ
る学生一人一人との面談で、学生の
希望･適正、企業･団体のプログラム
特性を考え、適性なマッチングを実施。
（昨年は学生285名が参加し、１２５
名が本エントリー、96名と面談実施）
今後は、就職活動等で活かせるように
企業・団体によるマッチング（選考）等、
社会人との交流機会を増やします。

←令和元年までのインターン
シップフェアの様子。
昨年から「企業紹介３分プレ
ゼン」をオンライン開催。
全社の実習プログラム等も
マッチング冊子として提供。

当事業のミッションは、県内大学生の就業キャリア意識の発達と、
それによる県内産業人材の育成です。これまで述べ１2００名以上
の学生を沖縄県内企業・団体１1０社に送り出しました。

令和３年度の事後アンケートでは、
70％の学生が「参加した企業の
採用試験を受けたい」と答えてい
ます。

「思う」

70%
「どちらとも言えない」20%

特徴➀ 沖縄県内企業に特化した運営

特徴➂ 参加学生の高い目的意識

インターンシップの学びは目的・目標意識の差で変わります。受入先
の事情に合わせて実習内容も異なるため、目的意識と目標の具体化
で参加意義を明確に、主体的に学ぶ姿勢を事前研修で育みます。
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特徴④ 企業/団体・参加学生の交流

インターンシップ終了後の事後研修など、参画企業・団体担当者と、
参加学生の交流の場もあり、活躍する社会人から職業観や仕事に
ついて学ぶことや学生同士の発表に刺激を受ける交流があります。

事前研修プログラム（一部）

1.目標設定ワークショップ①
（企業研究・自己紹介プレゼン）

2.就業人意識、ビジネスマナー

3.目標設定ワークショップ②
（具体的なインターン目標）

企業による学生の印象
より良い ふつう より悪い わからない

令和元年までの様子

ポスター作成後、
発表動画YouTube
(限定公開)にアップ
➡フィードバック➡
完成版ポスターを
作成して、発表する。

昨年の事後研修は対面で実施（受入企業の担当者も見学）

これまでに
送り出した学生

令和3年度
参画企業

令和３年度
参加学生

延べ 1２６5名
25社
（27社）

※コロナ等の影響で
キャンセル

78名
（延べ101名）

エントリー
学生は86名

特徴② 学生一人一人のマッチング

うりずんインターンシップ
とは

令和３年度：学生が実感する到達点（ｱﾝｹｰﾄの一部）

1位 ：コミュニケーションの大切さ

2位 ：主体的に取り組むこと

3位 ：自分に足りないものに気付いた
：連携や協調性の大切さ

4位 ：マナーや常識、挨拶

5位 ：今後の大学生活での学習意欲が高まった

事後研修の取組み（ポスターセッション）

県内複数大学と参画企業・団体の連携事業です。学生一人一人に
対するマッチング面談・調整、計２日間の事前指導と事後指導、参画
企業・団体との綿密な調整などにより、「課題に対応する力」、「社会
参画・社会貢献する力」、「自立・創造する力」の育成など、教育効果
の高いインターンシップを目指しています。

今年度は１日完結型で対面で実施予定

気になる方は仮エントリーをオススメします。
※説明会・企業交流会等の案内を送付します➡

※新型コロナウイルス感染拡大防止の観点から内容を変更する場合もございます。予めご了承下さい。

ビジネスマナー研修
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