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平成２９年度第４回経営協議会報 
 
 

総務部総務課 
 
 
日  時   平成３０年３月１６日（金）１３：３０～１６：２０ 
 
       
審 議 事 項 
（1）平成３０年度年度計画について  

西田理事から，平成３０年度年度計画について，資料に基づき提案説明があり，審
議の結果，原案どおり了承された。 

  
（2）教職大学院の機能強化について 

西田理事から，平成３１年度に教職大学院（高度教職実践専攻）において，特別支
援学校教諭専修免許状の取得を可能にする機能強化を行い，併せて入学定員増を行う
ことについて，資料に基づき提案説明があり，審議の結果，原案どおり了承された。 

 
（3）平成２９年度補正予算案について 

福治理事から，平成２９年度補正予算案について，資料に基づき提案説明があり，
審議の結果，原案どおり了承された。 

 
（4）平成３０年度計画予算案について 

福治理事から，平成３０年度計画予算案について，資料に基づき提案説明があり，
審議の結果，原案どおり了承された。 
 

（5）国立大学法人琉球大学料金規程の一部改正（案）について 
福治理事から，料金の設定等を行うための国立大学法人琉球大学料金規程の一部改

正（案）について，資料に基づき提案説明があり，審議の結果，原案どおり了承され
た。 

 
（6）国立大学法人琉球大学役員報酬規程の一部改正（案）について 

福治理事から，非常勤役員手当を改正するための国立大学法人琉球大学役員報酬規
程の一部改正（案）について，資料に基づき提案説明があり，審議の結果，原案どお
り了承された。 

 
（7）国立大学法人琉球大学経営協議会規程の一部改正（案）について 

福治理事から，平成３０年４月１日に現学長が任命する委員の任期を現学長の任期
に合わせるための国立大学法人琉球大学経営協議会規程の一部改正（案）について，
資料に基づき提案説明があり，審議の結果，原案どおり了承された。 

 
 
報 告 事 項 
（1）平成３０年度政府予算（案）について 

福治理事から，平成３０年度政府予算（案）について，資料に基づき報告があった。 
 
（2）平成２８事業年度決算剰余金の繰越承認について 

福治理事から，平成２８事業年度決算剰余金の繰越承認について，資料に基づき報
告があった。 

 
（3）上原キャンパスの移転計画の進捗状況等について 

須加原理事から，上原キャンパスの移転計画の進捗状況等について，資料に基づき
報告があった。 

 
（4）法科大学院公的支援見直し強化・加算プログラムの評価結果について 

渡名喜理事から，法科大学院公的支援見直し強化・加算プログラムの評価結果につ
いて，資料に基づき報告があり，また，清水法務研究科長から補足説明があった。 
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（5）琉球大学開学７０周年記念事業について 
花城理事から，開学７０周年記念事業推進体制，琉球大学開学７０周年記念事業推

進委員会規程及び記念事業並びに趣意書について，資料に基づき報告があった。 
 
（6）連携協定等について 

学長から，平成３０年１月以降に締結した連携協定等について，資料に基づき報告が
あった。 

 
（7）平成３０年度経営協議会の開催日について 

福治理事から，平成３０年度経営協議会の開催日について，資料に基づき報告があ
った。 

 
 
懇 談 事 項 
（1）琉球大学の今後のあり方について ～ガバナンスのあり方について～ 

大城学長から，「琉球大学の今後のあり方について  ～ガバナンスのあり方につい
て～」について，前回の本協議会における懇談事項での議論を踏まえつつ，今回も
継続して懇談を行いたい旨発言があり，引き続き，意見交換を行ったところ，委員
から以下のような発言があった。 

 
○留学生への対応や教職員のためにも，人事システム上のクロスアポイントメント制度

について，規程の整備だけに終わらず着実に運用していただきたい。 
 
〇海外留学へ１～２年行って，その後，琉球大学へ復学する流れをスムーズにでき
ないかという県内高等学校からの依頼について，文部科学省としても支援したい
との回答もあったので，検討を進めていただきたい。 

 
〇在学中に留学して，帰国する４年次の夏頃には，ほとんどの就職試験が終わって
いるため，留学を控えるケースがあると聞いている。企業との協定などで，この
ような有為な人材をうまく社会が吸収してもらえるような仕組みを検討できないか。 

 
〇法律上は学長がオールマイティーになったとはいえ、学内規程や慣習等で、リーダー

シップが発揮できないような環境がまだまだあるのではないか。学長がよりリーダー
シップをとりやすいように変えていかないといけない。 

 
 
 


