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総務部総務課

平成１９年３月１６日（金） 経営協議会

審議事項

（１）平成１９年度年度計画（案）について
企画課長から，平成１９年度年度計画（案）について，資料に基づき説明があ

った。
審議の結果，基本的には原案について了承されたが，委員の意見を踏まえ，必

要な修正を加えることとなった。
なお，審議に当たって委員から主に次のような発言があった。
・「引き続き検討する」「・・・推進する」の表現が多いが，できるだけ数値目
標を示した方がよい。

・重点的に取り組む事項を明確に示し，学内に周知してはどうか。
・科研費の申請について，ペナルティ逃れのための申請とならないよう，今後
は質のチェックをしないといけない。

・教員自己点検評価において，研究の実施とともに教育の実施の評価も必要で
ある。

・「地域特性と国際性を併せ持つ大学」を掲げている琉球大学は，入学試験で
は英語の傾斜配点で英語を重視しているのはわかるが，教員の採用にあたっ
ても，英語運用能力について問う必要があるのではないか。

・学生の就職に関しては，教員が企業に学生を売り込む努力をすべきである。
このためにも，積極的に企業との信頼関係を構築するようにして欲しい。

・地域への貢献として社会が必要とする人材を育てて欲しい。（観光，産官学
連携など）

・琉球大学が向かう方向が見える予算配分をくむべきである。そのためにも学
長裁量経費を増やすべきである。

（２）平成１８年度補正予算について
財務企画課長から，平成１８年度補正予算について，資料に基づき説明があっ

た。
審議の結果，原案どおり了承された。

（３）役員報酬規程の一部改正（案）について
総務部長から，役員報酬規程の一部改正（案）について，資料に基づき説明が

あった。
審議の結果，原案どおり了承された。

（４）役員退職手当規程の一部改正（案）について
総務部長から，役員退職手当規程の一部改正（案）について，資料に基づき説

明があった。
審議の結果，原案どおり了承された。

（５）職員給与規程の一部改正（案）について
総務部長から，職員給与規程の一部改正（案）について，資料に基づき説明が

あった。
審議の結果，原案どおり了承された。



（６）琉球大学会計規則等の一部改正（案）について
財務部長から，琉球大学会計規則等の一部改正（案）について，資料に基づき

説明があった。
審議の結果，原案どおり了承された。

（７）運営費交付金取扱要領の一部改正（案）について
財務部部長から，運営費交付金取扱要領の一部改正（案）について，資料に基

づき説明があった。
審議の結果，原案どおり了承された。

報告事項

（１）企画・経営戦略会議等の設置について
企画課長から，企画・経営戦略会議及び企画・経営戦略推進本部の設置につい

て，資料に基づき報告があった。

（２）中期目標・中期計画の変更について（学生定員増に伴う収容定員別表の変更及び
病院特別医療機械設備の設置に関する標記の加筆）

企画課長から，学生定員増に伴う収容定員別表の変更及び病院特別医療機械設
備の設置に伴う中期目標・中期計画の変更について，資料に基づき報告があった。

（３）平成１９年度政府予算案内示について
財務部長から，平成１９年度政府予算案内示について，資料に基づき報告があ

った。

（４）その他
特になし


